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楔子、我們平等…還是身處特權而不自知？ 

「 那是兩個女性間的談話。其中㇐位是白人，另㇐位則是黑人。 

白人女性說－現在聽起來會覺得非常不合時

宜－白人女性說：『所有女人都因女人的身分

受到同樣的壓迫。所有女人在父權社會下都

有類似處境，因此所有女人都出於直覺地有

種團結或姐妹意識。』  

那位黑人女性說：『這我可不確定。 我問你㇐

個問題。』 

所以那位黑人女性對那位白人女性說：『當你早上起來，往鏡子裡

看，你看到什麼？』 

白人女性說：『我看到㇐個女人。』 

黑人女性說：『你看，對我而言，那就是問題所在。因我當我早上

起來時，我往鏡子裡看，我看到的是㇐個女黑人。對我來說，種

族是看得見的。但對你來說，種族是隱形的。你看不見。』 

然後她接下來說的更令人吃驚。她說，『特

權就是這樣運作的，擁有特權的人看不到

它。』 

我要對在座的白人說，你們不用在生活中的

每個時刻思考種族這回事，是件很奢侈的

事。特權對於擁有者來說，是隱形的。   」 

（引用自美國石溪大學社會學教授麥可·基梅爾(Michael Kimmel)演講：為什麼性別平等對大家都好 － 

包含男性（2015）/譯者 Allen Kuo ） 
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一、 怎樣才平等？ 

來考慮㇐個情況： 

Ｘ國雖然擁有相當不錯的識字率，但因為社會傳統多要求女性擔

任持家和育兒的角色，推崇母性與溫柔，也常常從小被就被要求從事

非專業技術工作來支撐他們的家庭，而忽視了女性在其他方面發展的

潛力。由於這些原因，社會不重視婦女的教育，並且在家庭事務外極

少見到女性的參與。 

Ｘ國政府舉行會

議，討論如何減少女

性輟學率、提高識字

率以提高女性的教育

水準。討論後有了以

下三種方案： 

１ ． 第 ㇐ 種 方 案 認

為，女性不上學是因

為目前的教育裡不包

含有助於他們生活的技能。基於女性的現實生活和社會角色，建議為

女性設立專門學校和大學，提供如：家政、兒童心理學、裁縫等相關

技能，這將吸引很多女性完成學業，並提高文化水準。 

２．第二項方案則呼籲應提高公眾意識，鼓勵女性學習，且不贊同為

女性設立特別設施，認為那隱含了視女性為較不聰明者的歧視，是在

妥協的基礎上所做的選擇。只要女性能意識到教育的好處，她們會主

動尋求。提高婦女對教育的認識，將有助於對教育的接受度，之後女

性自己尋求改變。 
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３．第三種方案認為女性高輟學率是由於不良的社會結構和經濟壓

力。應該要創造利於女性學習的環境，例如為女性教育和就業提供免

學費、免費宿舍、獎學金和專屬免費的交通等，以實質的優惠、特殊

的資源和機會激勵婦女就學、就業。並且同時提升公眾認識促進婦女

在公共生活的能力和地位。 

第㇐項方案是保護主義式平等，它刻板化教育政策中婦女的角色

和技能。保護主義式平等認知到男女之間的差異。然而差異卻被視為

個人的弱點。並採取控制或排除女性的方式來提供平等，而不是改善

環境以消弭不利因素。這種方式並不改變結構，僅是限縮了女性的選

擇和平等機會。 

第二種方案是形式平等，期望女性追求教育，卻不改變她們的處

境。形式平等假設不同性別間都㇐樣，若以不同方式對待即謂不平等，

因此必須㇐視同仁，而無視結構性障礙不利女性獲得機會的事實，使

得他們必須面對惡劣的條件而導致不平等。 

第三種方案是矯正式平等（實質

平等），因為它旨在創造㇐個有利的環

境，從結構上改變女性的生活。矯正

式平等認知到是因為過去累積下來的

歷史性原因，才造成不同性別間的差

異，並且以有效手段消弭女性在地位

與權力上之弱勢，矯正障礙和解決不

同的需求，改善不平等的競爭環境。

這能幫助社會轉型和發生實質性的改

變確保平等的結果。 



性別平等教材 

第 4 頁 

二、 什麼是歧視？ 

「㇐對父子在駕車時發生了嚴重的車禍，父親當場傷重不治，受重傷

的兒子則被送到醫院急救。醫院的外科醫生走出來，㇐看到受重傷的

男孩，便搖頭說，『我沒辦法動手術…因為他是我兒子。』 

『不對呀，父親不是已經車禍身亡了嗎？』 

乍聽這個故事，多少人心中冒出的第㇐個反應是『這怎麼可能？』或 

者換個問法，有多少人立即想到外科醫生是男孩的母親？ 

這個小測試說明了㇐件事情，即使你認為自己對職業或性別沒有『偏

見』，但過去的生活經驗仍舊形塑了我們對於現有人事物的認知。談到

某些職業，我們容易就既有社會形象連想到特定性別，就譬如上述故

事裡的外科醫師，很多人都會無意識地假設『他』是男性，而非更符

合故事脈絡的女性。」 
（引用自廖庭瑋〈不論種族或性別，真正的歧視是那些藏在背後的無意識偏見〉（2015） ） 

這種印象常常在工作及生活上發生，雖然性別刻板印象不㇐定是

負面，但若將之付諸為行動而發生差別待遇或限制，無論是刻意為之

或是因未考慮原先存在的不平等現象，從而造成損害或剝奪，這皆謂

為性別歧視：產生對特定性別不公平、負面而傷害的行為——只因為

他們屬於特定性別。 

 

 
 

 

 

意識形態：刻板的印象區分了在社會中的角色和期望。 
行  為：發生「差別待遇」、「限制」或「排斥」。 
無關意圖：有意的實施差別待遇等行為是直接歧視。 

因未考慮原本存在的不平等，使看似中性的行為無意的造成歧視
是為間接歧視。 

結  果：損害或剝奪權利和自由。 
範  疇：社會、經濟、文化、政治或任何其他領域。 

歧
視
的
組
成
元
素 
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三、 為什麼要從女性談起？ 

⾧期以來，我們的社會將女性與男性以私人領域（家庭）和公共

領域（國家）二分化，使得女性在公共事務之參與機會及影響力較男

性為低，而政府決策在缺乏女性的參與下，往往未能納入女性的需求、

觀點及生活經驗。 

這使得那些看似無偏頗的法律、政策、方案或慣例，其實是以男

性生活模式出發、男性觀點為主，並隱含合理化男性利益的理論，在

男尊女卑的文化及不平等的分工或權力實踐下，便出現了對女性不利

的影響，實際上造成歧視女性的效果而構成間接歧視。 

以優生保健法第 9 條為例：「有

配偶者，……施行人工流產，應得配

偶之同意。但配偶生死不明或無意

識或精神錯亂者，不在此限。」此

法條看似中性，但實際上否定女性

的身體自主權與生育健康權，卻造

成女性生育的決定權握在配偶手

中、受限於配偶的間接歧視情形。 

而在私領域的中，也由於社會中對於男性及女性在社會家庭中所

扮演的角色有不同的期待，要求男性必須要當㇐個賺錢養家者；女性

被期待當㇐個依賴者及照顧者，這使得子女出生後，男性即使願意從

事育兒工作，但在工作及家庭之間往往以工作為重，㇐旦需要㇐個人

離開職場全心育兒時，常常是由女性肩負起育兒的責任辭掉工作專心

育兒。甚至企業裁員時也有因為女性薪水僅是「貼補家用」的歧視觀

念在大量裁員時優先選擇女性員工，而㇐旦失去了經濟獨立的地位，

女性便只能依賴配偶，而面臨較大的貧窮風險。 
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四、 針對這些情況，他們怎麼做？ 

為了改善女性的生活及以實現性別平等，聯合國於西元 1979 年

通過「消除對婦女㇐切形式歧視公約」（原文：The Convention on 

the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women，簡稱

CEDAW）。 

作為聯合國人權條約系統的㇐部分，CEDAW 目的是促進實現女

性在經濟、社會、文化、公民和政治權利上同樣享有平等基礎，清楚

界定女性的基本人權，並予以完整保護，其核心原則如下： 

１．定義歧視：涉及到任何性別上的區隔、排除或限定，讓女性無法

享有完整人權都算歧視。 

２．促進實質平等：矯正不平等的元素，以達成實質的平等。 

３．強調國家義務：政府必須承擔消除歧視的責任，透過政策將歧視

女性的因素社會中消除。 

值得注意的是，為了解決因歷史性、結構性因素⾧久累積下來所

造成的差異，公約特別訂出得以「暫行特別措施」作為實現實質平等

的工具。例如規定選舉席次的婦女保證名額等，這些措施不視為歧視，

而是為了加速消除對婦女的歧視，應在男女機會和待遇平等的目的達

到之後停止採用。 

CC  EE  DD  AA  WW  
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五、 因為這些情況，我們怎麼做？ 

隨著性別意識基本概念、性別主流化概念的發展，多年來在政府

的重視與民間團體的努力下，我國雖非聯合國成員國，但仍於 2007 

年由總統頒布並簽屬加入 CEDAW 公約，2011 年通過「消除對婦女

㇐切形式歧視公約施行法」， 2008 年提出第㇐份 CEDAW 國家報

告，2013 年提出第二份 CEDAW 國家報告，無論在政策或法令上，

我國的女性權益皆有不小的進展。 

但性別平等不僅需政府部門與民間團體共同努力，更需要將其內

涵與精神紮根於社會，作為個人與水利會的㇐份子，我們可以先省思

生活週遭或工作實務上是否隱藏著未曾注意到的性別議題，再試著站

在性別平等的角度去思考，覺察不同性別需求與處境之差異，進而考

慮如何於業務中縮小性別差異及滿足不同性別差異需求，達成社會追

求性別實質平等之目標。 
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六、 為什麼男性也需要性別平等 

現今社會中關心性別平等議題並積極推動者確實以女性較多、但

實際上如果男性也積極的共同思考，如何打破傳統性別角色分工與性

別工作區隔的現象，男性在此議題上同樣是受益者也應同為行動者。 

例如：研究結果發現，當男人分擔家事、㇐起照顧小孩， 他們心

愛的老婆會比較快樂（當然）。 

若能打破傳統的刻板印象…男性可以請育嬰假陪伴自己的小孩成

⾧、女性亦可以從事傳統男性的工作，這能使得不同性別者可以在生

活樣態的規劃上有更大的選擇空間，在孩子重要的成⾧階段男性可以 

          充分的參與，女性也可以有更多的工作機會，讓 

          不同性別都同時具有平等發展的可能性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

設 想 ㇐下，在 我們 的 下 輩

子…或者實際點，我們未來的孩

子或孩子的孩子，我們無法選擇

其性別，你／妳會希望他們面對

的是怎樣的社會？是個㇐出生就

限制了未來的可能，甚至受到差

別待遇的世界；抑或是不同性別

都能在社會中自在而平等生存發

展的世界？ 
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