
附表5 

 

 

職場不法侵害預防措施查核及評估表 

 

組室站： _____________________________  

 

項目 
檢核重點 結果 

修正相關控制措施/

改善情形 

辨識及評估危害 □ 組織 

□ 個人因素 

□ 工作環境 

□ 工作流程 

  

適當配置作業場所 □ 物理環境 

□ 工作場所設計 

  

依工作適性適當調

整人力 

□ 適性配工 

□ 工作設計 

  

建構行為規範 □ 組織政策規範 

□ 個人行為規範 

  

辦理(參加)危害預

防及溝通技巧訓練 

□ 教育訓練場次 

□ 教育訓練內容 

□ 情境模擬、演練 

□ 製作手冊或指引並公告 

  

建立事件處理程序 □ 通報處置 

□ 每位同仁清楚通報流程 

□ 紀錄保存 

  

執行成效之評估及

改善 

□ 定期審視評估成效 

□ 相關資料統計分析 

□ 事件處理分析 

□ 報告成果 

□ 紀錄 

  

其他事項    

註： 

1.本表各檢核重點，各單位得自行依業務特性需求修正與增列。 

2. 本表請每一年一次以組室站為單位免備文逕送人力資源室彙整後陳核存檔備查。 

 

第二層決行 

組室站人員             組室站主管 

 

 

 

人事管理單位            決行 


